ACOESAFIRMATIVASNA UFBA *

Naomar de Almeida Filho, Reitor da UFBA

O Ministro da Educagéo veio recentemente a Sdvador ministrar a aula inaugurd da
Universdade Federd da Bahia Atendendo reivindicaggdo de uma delegacdo do Movimento
Negro, permitiu, no seu tempo de fda, aleitura de carta-manifesto em favor de politicas de
acdo dirmativa nas universidades publicas brasileiras. Mais ainda, declarou-se publicamente
a favor das cotas racias e remeteu a questdo aos foros locas, degando respetar a
autonomia das universidades.

O Minigtro Cristdvam Buarque também disse que a universidade publica precisa colaborar
no resgate da imensa divida socid e histérica da sociedade brasileira. Para isso, disse de,
nd basta redistribuir os poucos lugares no ensino superior publico, retirando vagas de
segmentos ja contemplados para concedé-las a outros grupos socidmente necessitados, e
sim sera preciso ampliar a oferta de vagas.

Defato, anossa UFBA tem historicamente se omitido frente a estas questdes. Nos ultimos
dez anos, a sociedade baiana ampliou em 106% a demanda pelo vestibular, enquanto a
nossa oferta de vages de graduagép crescia em pifios 8%. No mesmo periodo, nenhuma
discussio sobre politicas de acdo dirmativa para pobres, negros e indios teve eco na
ingituicdo, gpesar do CEAO, desde 1998, ter encaminhado sucessvas propostas de
abertura dessa discusséo.

Neste momento, gostaria de anunciar que, go0s adguns meses de estudos e avdiaches com
base em dados audizados, a Retoria da UFBA decidiu encaminhar aos consahos
superiores da universidade proposta de implantacio de um Programa de Agbes Afirmativas
para popul agbes socia mente carentes, negros e indios.

Os dados que subsidiam esta proposta foram coletados nos processos sel etivos dos Ultimos
dois anos, em um projeto do nosso Centro de Estudos Afro-Orientais (CEAO/ UFBA),
denominado A Cor da Bahia (Queiroz 1998) quando pela primeira vez investigou-se
origem socid (aunos de escola publica) e autodeclaracéo racid/ énicatanto na candidatura
quanto na classificagdo no vestibular.

A andise competente desses dados permitiu refutar o mito de que a UFBA é uma
universidade que em gerd discrimina pobres, afrodescendentes e indiodescendentes nos
Seus processos seletivos. Os dados indicam que, nos anos de 2001 e 2002, pouco mais de
55% dos candidatos a0 vestibular se autodesignaram Pretos ou Pardos e gpenas 1% dos
gue postulam ingressar na UFBA declaram etnia amerindia. Cerca de 40% dos candidatos
cursaram o ensino meédio exclusvamente em escolas publicas. Mais de 51% dos gprovados
eram arodescendentes, cerca de 2% eram indiodescendentes e quase 38% dos ingressantes
eram provenientes de escolas pablicas.

Por outro lado, € verdade que vérios cursos tém baixa proporcéo de aunos auto-referidos
como negros ou pardos, como por exemplo Comunicagdo, Musica (Regéncia), Direito,
Odontologia, Arquitetura, Psicologia, Engenharia Elétrica, Engenharia Civil e Medicina —
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todos com menos de 30% de afrodescendentes. Alguns cursos revedam uma virtud
auséncia de dunos socidmente carentes, como por exemplo Medicing, Odontologia,
Fonoaudiologia, Comunicagéo, Direito e Teetro — todos com menos de 10% de egressos
de escolas publicas. A explicacdo para essas distor¢oes € que o contingente que se candidata
a tas cursos ja se pré-sdeciona, como por exemplo Medicina e Odontologia em 2001,
ambas com 34% de arodescendentes e 16% de candidatos de escolas publicas entre os
postulantes e com respectivamente 29% e 23% de afrodescendentes e 4% e 5% de egressos
de escolas publicas.

Tais dados indicam que, com afdénciado ensino publico de segundo grau no Estado e no
Pails, a exclusio socid ocorre muito anteriormente a0 momento de ingresso na
universidade, fazendo com que a composi¢ao socia e racial/étnica do grupo de postulantes
a0 ingresso na UFBA sga bagtante diferente do perfil socio-demogréfico da populacéo
baana Por esse motivo, quaquer Programa de Agdes Afirmativas s&rio e que pretenda
obter resultados concretos ndo pode, por um lado, ser pautado pela restauracdo de
proporcdes demogréficas gerais nem pode, por outro lado, ser genérico e difuso. Deve de
fao ser focdizado nos cursos onde se observa maor defasagem entre composicéo da
demanda e efetiva classificacdo de ingressantes.

Assm, a proposta do Programa de Agbes Afirmativas na UFBA para populagdes
socidmente carentes, arodescendentes e indiodescendentes que estamos propondo
estrutura-se em quatro eixos. preparagao, ingresso, permanéncia, graduacao.

Preparacdo. Neste item do nosso Programa de Acbes Afirmaivas, propomos trés
medidas:

Primeiro, participaremos nos programas de ampliagdo de licenciaturas para a formacdo de
docentes para 0 ensino publico médio e fundamentd, celebrando convénios com o
Governo Egtadud e com prefeturas municipas. Especid atencéo devera ser concedida a
formagdo de docentes para 0 ensino indigena, em programa especid a ser redizado em
conjunto com a FUNAL.

Segundo, vamos ampliar 0 nosso Programa de Avdiagéo do Ensino Médio, visando a
melhorar 0 nivel de ensno no segundo grau. Estas medidas poderéo influenciar
positivamente na quaidade das escolas publicas na Bahia, melhorando a qudificacdo dos
Seus egressos como candidatos ao vestibular.

Tercaro, convidamos programas de preparagdo para  excuidos socidmente,
afrodescendentes e indiodescendentes, como Ingtituto Seve Biko, Oficina de Cidadania,
Pré-Vestibular Sdvador, Forum dos Quilombos Educacionals, Unido Naciona dos
i ndiodescendentes, e outros que se credenciem, a celebrar conosco convénios e acordos,
em que cederemos ingtaacles e equipamentos, dém de promover o recrutamento de
voluntarios dentro dos quadros da universidade.

I ngresso. Trés medidas compdem este item do nosso Programa de Agdes Afirmativas:

Primeiro, estamos estudando como reduzir a taxa de inscri¢do ao vestibular e como ampliar
aisencdo concedida a dunos socidmente carentes (egressos de escolas publicas). O MEC
precisarever a posi¢ao de ndo destinar fundos orgamentarias para 0s processos seletivos da
universidade.

Segundo, plangamos uma macica ampliagéo de vagas para cursos de graduacdo na UFBA,
abrindo vagas residuas, NOvos CUrsos e Novas vVagas em Ccursos pré-existentes. Paraisso, 0
MEC precisa aprovar a abertura de novas vagas para concurso de docentes e técnicos, além
de aumentar 0s recursos de custelo da universidade visto que se espera com iSO um
incremento de custos com energia, seguranca e manutencgao.



Terceiro, vamos propor ao Consaho de Ensino, Pesquisa e Extensdo um sistema de cotas
para dunos pobres, afrodescendentes e indiodescendentes. Este Sstema tomard como base
a proporgéo de candidatos que declararem origem recid/ &nica negra ou india e forem
comprovadamente carentes sociais, podera ser focdizado nos cursos que gpresentam
parcdas de dunos egressos de escolas publicas, afrodescendentes e indiodescendentes
defasadas em relagdo a proporgéo da demanda O regime de cotas proposto podera ser
implementado por tempo limitado, sendo monitorado e avdiado a cada ano. O
monitoramento competente deste experimento demandara recursos adicionas que seréo
solicitados ao MEC sob a forma de um programa especid para coleta e andise de dados
sociais e académicos dos participantes no regime.

Permanéncia. Sabe-se que o principd problema para ainclusio socid de dunos egressos
de escolas publicas, afrodescendentes e indiodescendentes pela via da formag@o superior
N&0 e encontra no ingresso na universidade e Sm na sua permanéncia. Cerca de 34% dos
aunos que conseguem ingressar na UFBA n&o completam seu curso no prazo maximo
regulamentar. Portanto, para dar conta deste eixo, o Programa de Agdes Afirmativas
proposto incorporatrés medidas:

Primeiro, uma profunda reestruturacdo da grade de hor&ios da UFBA, permitindo aos
aunos optar por regimes de estudos que permitam o atendimento agueles que necesstam
de trabahar para sobreviver na universdade. 1sso inclui também a abertura de cursos em
horarios noturnos e aulas concentradas em fins de semana, atendendo com prioridade aos
participantes no programa de acéo afirmativa.

Segundo, precisamos implementar um programa amplo de tutoria socid, reforco escolar e
acompanhamento académico para todos agueles que ingressarem na universidade através
do regime de cotas. | sto iguamente demandara recursos adicionais que serdo solicitados a0
MEC e aFUNAI sob aforma de convénios especiais.

Tercairo, sera preciso ampliar a capacidade de aendimento dos programas de gpoio
estudantil da UFBA, com mais bolsas de trabaho, bolsas-resdéncia e auxilio dimentacéo.
Paraisso, 0 MEC precisarever a posico de ndo autorizar despesas orcamentarias com a
assisténcia estudantil na universidade publica.

Pds-permanéncia. Téo importante quanto promover preparagdo, ampliar acesso e garantir
permanéncia sera certamente o fomento da conclusio dos cursos e a preparagéo para o
mercado de trabdho para dunos socidmente caentes, drodescendentes e
indiodescendentes. Todos os dunos que ingressarem na universidade aravés do Programa
de Agdes Afirmativas seréo elegivels para um programa especia de preparacéo para a pos-
diplomacdo, com assessoria e assisténcia na obtencdo de estégios e empregos, e um
programa de educacd permanente para aqueles que se tornarem pequenos empresarios.
Além do MEC, o Minigtério do Trabadho e 0 SEBRAE serdo certamente parceiros nesse
importante eixo do nosso Programa de Agao Afirmativa.

A presente propodta tera 0 seguinte encaminhamento: inicidmente, ser4 apreciada pea
Comissdo Especid do CONSEPE para Politicas de Inclusdo Socid que, caso gprove o
conjunto de medidas, podera encaminh&la como sua contribuicéo a Camara de Graduacéo
gue finalmente a submeterd ao plenério do Conselho de Ensino, Pesguisa e Extenso.

Cada uma degtas ingténcias devera emitir parecer técnico porém caberd ao plen&io do
Conselho a sua aprovacdo final. Imediatamente apds, seré necessario desdobrar o Programa
de Acles Afirmativas em vé&ios projetos, a serem submetidos a0 MEC. Para viabiliz&lo
ingtitucionamente, precisamos crucidmente de novas vages para docentes e servidores,
dém de recursos de custeio para fazer frente a custos adicionas de energia, seguranca e
manutencao.



Ao propiciar as condigdes necessarias aimplementacéo do Programa de Agdes Afirmativas
da UFBA, o Excdentissmo Senhor Ministro da Educacéo tera entéo a oportunidade de
honrar o compromisso que, no dia 9 de maio de 2003, assumiu publicamente com as
populacdes socia e etnicamente excluidas da Bahia



